
 

井冈山大学专任教师教学质量评价指标 (同行) 

序号 指标 分值 各等级对应分值 得分 

1 
课程教学准备充分，课堂教学、课外指

导和课程考核严谨认真。 
20 

优秀：18~20 分 

良好：16~17 分 

合格：12~15 分 

不合格：0~11 分 

 

2 

积极参加教研活动，虚心向同行学习，

积极完成学院（教研室）布置的教学和

工作任务。 

20  

3 

积极从事教学研究与教学基本建设工

作，积极参加教学竞赛，取得一系列教

学研究、教学建设和教学奖励成果 

20  

4 
教学能力与效果学生反响良好，课程教

学深受学生喜爱，深得同行认可。 
25 

优秀：23~25 分 

良好：20~22 分 

合格：15~19 分 

不合格：0~14 分 

 

5 

乐于指导青年教师，积极与同行交流教

学问题，并在教学上与同行主动合作、

协同育人。 

15 

优秀：14~15 分 

良好：12~13 分 

合格：9~11 分 

不合格：0~8 分 

 

总分 100   

说明：请参评教师按指标内容给出每位教师的单项分值和总分；若同一教师对

本教研室所有教师所评分值完全一致，视为无效评价。 

  



 

井冈山大学专任教师教学质量评价指标 (督导) 

序号 指标 分值 各等级对应分值 得分 

1 
具备良好的职业道德，既教书、又育人，

教学能力和教学效果反响良好。 
20 

优秀：18~20 分 

良好：16~17 分 

合格：12~15 分 

不合格：11~0 分 

 

2 

配合学院（部）工作安排，积极承担教

学任务，除承担必修课教学外，还积极

承担专业选修课、公共选修课和实践教

学指导等教学工作。 

20  

3 

教学文档和教学档案材料齐备规范；作

业（实验报告）批改、毕业论文（设计）

指导认真。 

20  

4 

教学纪律性强，严格执行课堂教学纪

律，恪守教学规范，不随意调停课；严

格遵守课程考核规范，严格履行教师监

考职责，无教学责任事故发生。 

20  

5 
课程教学准备充分、设计科学，学生到

课率高，课堂互动效果好。 
20  

总分 100   

说明：请参评教学督导人员按指标内容给出每位教师的单项分值和总分；若同

一督导人员对本学院（部）教师所评分值完全一致，视为无效评价。 

 


