附件1
井冈山大学审核评估迎评工作计划

	序号
	工作项目
	工作内容
	完成时间
	责任小组
	责任人

	1
	宣传动员
	制定《井冈山大学本科教育教学审核评估工作方案》
	2022年 
6月上旬
	秘书组
	曾建军

	
	
	
	
	专家组
	胡文海

	2
	
	建立审核评估工作网页
	2022年
9月底
	秘书组
	曾建军

	3
	
	专家组进校考察期间校园橱窗展示、氛围营造
	专家进校前一周
	宣传组
	胡正佩

	4
	以评促建
	根据审核评估的范围，按照审核项目、要素和要点，梳理存在的质量问题，完成整改
	2022年
12月底
	秘书组
	曾建军

	5
	
	各职能部门总结本部门如何服务于人才培养工作，总结好的做法、反思存在的问题；汇编本部门工作规章制度
	2022年
12月底
	秘书组
	曾建军

	6
	
	完成井冈山大学2023-2025年本科专业优化调整工作
	2023-2025年
	自评组
	罗淑平

	8
	
	学院（部）教学文档规范性、考试文档、毕业论文（设计）等内部管理档案整理
	每学期开学初
	秘书组
	曾建军

	9
	
	制订、发布学校2023版人才培养方案修订原则
	2023年
4月中旬 
	自评组
	黄族豪

	10
	
	完成本科专业人才培养方案的修订（2023年版）
	2023年
7月底
	自评组
	黄族豪

	11
	
	完成对一系列教学管理制度的修订，完善质量标准以及质量评价与监控机制
	2023年
7月底
	秘书组
	曾建军

	12
	
	牵头职能部门完成审核评估指标体系三级指标定性材料撰写
	2022年
12月底
	秘书组
	曾建军

	13
	
	牵头职能部门完成一级指标定性材料撰写
	2023年
3月底
	秘书组
	曾建军

	14
	
	完成《自评报告》初稿
	2023年
10月底
	自评组
专家组
	黄族豪
胡文海

	15
	
	完成《自评报告》修改稿
	2023年
12月底
	自评组
专家组
	黄族豪
胡文海

	16
	
	完成审核评估系统数据填报
	根据省教育厅时间安排
	秘书组
	曾建军

	17
	
	完成专家“案头材料”的组织与编辑。包括：（1）《井冈山大学“十四五”规划汇编》《井冈山大学管理制度汇编》；（2）设计编辑：机构设置及其负责人名单、本科专业设置名单、实验室名单、校外实践教学基地名单、课程表、作息时间表、校历、专任教师名单、在校学生名单；（3）省级以上重点学科、重点实验室、重点研究基地、重点人才培养基地、特色专业、各类精品课程一览表；各类人才荣誉及项目入选人员一览表。
	2024年
1月底
	秘书组
	曾建军

	18
	
	形成《自评报告》定稿
	2024年
1月底
	自评组
专家组
	黄族豪
胡文海

	19
	
	完成《自评报告》支撑材料的收集、整理和归档
	2024年
2月底
	秘书组
	曾建军

	20
	
	完成《井冈山大学本科教学质量报告》撰写
	每年10月底
	秘书组
	曾建军

	21
	
	完成年本科教学状态数据的采集
	每年10月底
	秘书组
	曾建军

	22
	
	完成《自评报告》、《质量报告》和《数据分析报告》之间数据一致性的核实
	2024年
3月底
	秘书组
	曾建军

	23
	
	制定专家进校考察接待与工作方案
	2024年4月底
	秘书组
	曾建军

	24
	
	专家进校后见面会、反馈会会务安排与材料准备
	专家进校前一周
	秘书组
	曾建军

	25
	督导组
	开展相关职能部门管理档案整理情况检查，包括：与本部门职能相关的管理文件汇编；相关专项规划、年度工作计划（2021-2024年）、主要工作成效总结（2021-2023年）、或质量报告，其他文档
	每年
9月底
	督查组
	何德勇

	26
	
	开展学院（部）教学文档规范性、考试文档、毕业论文（设计）等内部管理档案整理专项检查
	每年
4-10月
	督查组
	何德勇

	27
	
	对校园环境存在问题的排查与整治
	每年
4月底
	保障组
	黄立明


