井冈山大学2023年护理学专业认证前期考察整改责任清单

	序号
	一级指标
	二级指标
	专家反馈意见
	整改任务
	具体措施
	完成时限
	责任部门
	协办部门

	1
	2
教育计划
	2.2
主要
课程
	加强课程整合，更好的体现护理学类教学质量国家标准所要求的整体优化课程体系。
	进一步完善人才培养方案的细节内容，增加科学性。
	1.教务处组织护理学专业对标国家质量标准优化课程体系。

2.专业基于学生学科素养及能力提升达成，调整课程设置。
	2023年6月30日
	医学部
	教务处

	2
	2
教育计划
	2.2
课程计划管理
	改进社区护理和精神科护理的实习安排，减轻目前的大量学生在短时间内在实习点过于集中的情况，以保证临床教学质量。
	增加和优化社区护理及精神科护理实习安排。
	1.学部统筹社区医院资源，增加社区医院实习基地数量，改进实习班最后一学期的开课方式，完善护理学专业社区护理和精神科护理实习安排。
2.专业修订和完善社区护理和精神科护理实习方案，确保临床教学质量。
	2023年7月31日
	医学部
	教务处

	3
	5
教师
	5.2
教师政策和师资培养
	加强护理学专业师资队伍建设，增加专职教师数量，培育现有人才。
	引进专业教师，实施教师成长计划。
	1.人事处提出护理学专业人才专项引进计划，增加专职教师数量。
2.学部加强教师队伍建设，制定青年教师成长工作方案。
	2023年8月31
	人事处
	医学部

	4
	5
教师
	5.2
教师政策和师资培养
	加大高层次人才的引进力度，优化师资队伍、年龄、学历、职称结构。
	引进高层次人才，加强教师队伍建设。
	学部制定护理学专业高层次人才引进和教师成长工作计划，通过加大护理学高层次优秀人才引进力度，以及教师学历提升工程，不断加强教师队伍建设。
	2023年7月31日
	医学部
	人事处

	5
	5
教师
	5.2
教师政策和师资培养
	加强教师先进教学理念及教学方法培训，提升教学质量，促进专业内涵建设。
	加强教师先进教学理念及教学方法培训。
	1.教师教学发展中心制定医学类专业教学培训专项工作方案，落实同质化教育的要求，开展附属医院师资培训。
2.学部出台促进教师教育教学能力提升的激励机制。
	2023年7月31日
	医学部
	教师教学发展中心

	6
	6
教育资源
	6.1
教育预算与资源配置
	加大护理学专业实训室的建设力度，添置更新实训室教学仪器设备。
	制定科学的护理学专业实训室规划，加强实训室建设。
	1.学部组织学习其他高校护理学专业实训室建设的先进理念和做法，建设老年护理等专业实验室，按照真实临床环境要求更新基础实验室设施。
2.专业对标对表制定实训室建设规划。
3.教务处组织专家研讨专业实训室建设规划，为护理学实验室建设提供经费保障。
	2023年7月31日
	教务处
	医学部

	7
	6
教育资源
	6.2
基础设施
	调整实训室的结构布局，使其更加的贴近真实的临床实践环境。
	按照真实临床实践环境，重新布局实训室。
	1.学部组织研讨实训室的结构布局。
2.专业按照真实临床实践环境，重新布局实训室。
	2023年12月31日
	医学部
	教务处

	8
	6
教育资源
	6.3
临床教学基地
	加强与各实践基地之间的协调合作，规范临床实践教学各个环节的过程管理和评价体系，形成质量保障长效机制，保证各实习基地的教学质量同质化。
	规范临床实践教学环节的过程管理，构建质量保障长效机制。
	1.学部牵头协调各临床实践基地，强化各实践基地承担人才培养的主体意识，为护理学专业人才培养提供条件保障。
2.专业制定临床实践教学各个环节的过程管理规范，建立评价体系，构建质量保障长效机制。
	2023年7月31日
	医学部
	教务处

	9
	8
科学研究
	8.1
教学与科研的关系
	加大对护理学学科建设，明列学科特色方向，组建科研团队，提升教师科研能力与水平。
	加强学科建设，凝练学科方向，组建科研团队。
	专业立足当前与长远发展相结合原则，以发展的眼光，充分了解国内外相关学科的最新发展趋势和地方经济社会发展需求，组织校内外专家深入研讨，制定学科建设与发展规划，明确学科发展方向。
	2023年7月31日
	医学部
	学科办

	10
	8
科学研究
	8.2
教师
科研
	注重专职教师与临床教师教学科研的合作交流。
	制定与临床教师交流与联合科学研究和教学研究机制
	学部通过开展学术讲座、学术沙龙等形式，探索长效交流机制，建立专职教师与临床教师教学科研合作交流平台。
	长期坚持
	医学部
	科研处

	11
	9
管理与行政
	9.1
管理
	完善护理学院组织架构，理顺和明晰学校、医学部、护理学院各级领导在规划组织和实施护理学专业人才培养，师资队伍建设，教育资源调配等方面的责、权、利，建立并发挥护理学术委员会及教学指导委员会等专家组织的作用，使各方形成合力，共同促进护理学专业人才培养，师资队伍建设和学科建设高质量发展。
	完善护理学院组织架构，明确责、权、利，通过多方合力，促进护理学专业高质量发展
	1.组织部统筹医学部干部职数设置，进一步加强护理学院高素质干部队伍建设。
2.人事处完善护理学院组织架构，配齐相关科室（教务管理办公室、学生科、办公室等）。
3.医学部通过多方调研，完善理顺和明晰学校、医学部、各学院及附属医院的各级领导在规划组织和实施各类医学专业人才培养，师资队伍建设，教育资源调配等方面的责、权、利关系。
	2023年12月31日
	组织部
人事处

	医学部


1

